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PEMERINTAH KOTA KUPANG
DINAS KESEHATAN

RSUD S.K. LERIK
JI.Timor Raya - No. 134 - Pasir Panjang

Tel. (0380) 824157 | e-mail : rsudsklerik pemkotkupang@agmail.com

KEPUTUSAN DIREKTUR

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH S. K. LERIK

NOMOR : RSUD. SK. 445/08/1/2024
TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

DI LINGKUNGAN RSUD S.K.LERIK

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH S.K.LERIK

bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4
Peraturan Menteri Negara Pemberdayagunaan Aparatur
Negara Nomor: PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Instansi
Pemerintah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, perlu menetapkan dengan Keputusan
Direktur tentang penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU)
dilingkungan RSUD S.K. Lerik..

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah:

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional:

Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 Tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah:
peraturan Mentri Pemberdayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 tahun
2014 Petunjuk Teknis Perjanjian kinerja, Pelaporan Kinerja
dan tata cara Riviu atas Laporan Kinerja Instasi
Pemerintah;

Peraturan Daerah Kota Kupang Nomor 01 Tahun 2008
tentang rencana pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kota Kupang Tahun 2007-2025 (Lembaran Daerah Kota
Kupang Tahun 2008 Nomor 01).



5. Peraturan Walikota Kupang Nomor 89 Tahun 2020
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi , Serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum
Daerah Samuel Kristian Lerik Kota Kupang

MEMUTUSKAN

Menetapkan : Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) di lingkungan RSUD
S.K. Lerik.

PERTAMA : Indikator Kinerja Utama dilingkup Rumah Sakit Umum Daerah
S.K. Lerik sebagaimana tercantum dalam lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari keputusan ini.

KEDUA : Indikator Kinerja Utama merupakana acuan ukuran kinerja
yang digunakan oleh masing-masing unit kerja di lingkungan
Rumah Sakit Umum Daerah S.K. Lerik untuk menetapkan
rencana Kerja tahunan, menyampaikan rencana kerja dan
anggaran, menyusun dokumen penetapan kinerja, menyusun
laporan akuntabilitas kinerja serta melakukan evaluasi
pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen Rencana Strategis
Rumah Sakit Umum Daerah S.K. Lerik Tahun 2023-2026

KETIGA : Menyusun laporan akuntabilitas kinerja dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dikoordinasikan oleh setiap pimpinan
bagian/bidang dan disampaikan kepada Direktur Rumah Sakit
Umum Daerah S.K. Lerik.

KEEMPAT . Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari pernyataan terdapat
kekeliruan dalam penetapannya akan ditinjau kembali

sebagaimana mestinya.

Dltetapkan di Kupang

Tembusan : disampaikan kepada Yth :

1. Pj. Wali Kota Kupang di Kupang;

2. Kepala Bappeda Kota Kupang di Kupang;

3. Inspektur pada Inspektorat Daerah Kota Kupang di Kupang
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