PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan, Dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. Dian Sukmawati Arkiang
Jabatan : Direktur RSUD S.K Lerik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg. Retnowati M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Kupang

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kupang, 15 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA

INSTANSI : RUMAH SAKIT UMUM DAERAH S. K. LERIK
TAHUN ANGGARAN : 2024
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
BOR (Bed Occupancy Ratio = Angka 62%
" | Penggunaan Tempat Tidur)
ALOS (Average Length of Stay = Rata-rata 6 hari
" | Lamanya Pasien dirawat)
BTO (mBed Turn Over = Angka 40 kali
Menurunnya Angka " | Perputaran Tempat Tidur)
1 |Kesakitan dan
Kematian TOI (Turn Over Internal = Tenggang 2 hari
" | Perputaran)
GDR (Gross Death Rate = Angka Kematian | <45/1000
| Umum)
NDR (Net Death Rate = Angka Kematian < 25/1000
" | 48 Jam setelah di rawat)
Meningkatnya . | Akreditasi Rumah Sakit Paripins
2 | Kualitas Pelayanan
Rumah Sakit .| Predikat Nilai SAKIP .
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
1 |1.02.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 64.281.233.533
KABUPATEN/KOTA - i
2 |1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

3.290.722.000

TOTAL

67.571.955.533

NIP. 1967

13 199212 2 002

Kupang, 15 Januari 2024
Pihak Pertama




